Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Saarland e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Sie wollen eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Aufgabe, keinen bloRen Job? Dabei gehéren
Menschlichkeit und Begeisterungsfahigkeit nicht einfach so zur Arbeitsplatzbeschreibung, sondern zu
Ihrer Lebenseinstellung? Sie kdnnen gut mit Zahlen aber noch besser mit Menschen? In der Erfillung von
Verwaltungsaufgaben sehen Sie den groReren Zusammenhang und zwar die Arbeit fir und mit Menschen?
Ihr Naturell befindet sich zwischen verlasslichem Fels in der Brandung und einer begeisterten Offenheit fir
Weiterentwicklung? Sie reizt eine Leitungsposition bei der Sie mehr gestalten kdnnen als nur
Abrechnungen und Wirtschaftsplane? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Das Deutsche Rote Kreuz, Landesverband Saarland e. V., sucht im Zuge einer Nachfolgeregelung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Fachbereichsleitung fir den Bereich der Personal- und Finanzbuchhaltung.
Dienstort ist die Landesgeschéftsstelle in Saarbriicken.

Ihr Profil:

- Sie haben ein Studium der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre oder eine Ausbildung mit einschléagiger
Zusatzqualifikation absolviert.

- Sie verfligen Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position.

- Sie zeichnet ein hohes Mal3 an Kommunikationsfertigkeit, Selbstorganisation, Verlasslichkeit, Sorgfalt,
Teamfahigkeit und persdnlichem Engagement aus.

- Sie verfigen Uber wirtschaftliches und analytisches Denken sowie Erfahrung in Verwaltungsaufgaben,
Finanzierungsfragen und Mittelabrechnung.

- Sie identifizieren sich mit den Grundséatzen der Rotkreuzbewegung.

Dann sind Sie bei uns herzlich willkommen!

Ihre Aufgabe:
- Leitung des Fachbereichs sowie Fiulhrung und Entwicklung des dort eingesetzten Personals.

- Uberwachung des Zahlungsverkehrs und der Liquiditatsplanung, klassisches Controlling und Reporting mit
Verantwortung fur das Berichtswesen, Anfertigung von Kalkulationen sowie von Investitions- und
Wirtschaftlichkeitsrechnungen.

- Gewabhrleistung der Einhaltung relevanter Vorschriften und Anforderungen von externen Audits, Steuerrecht
sowie der Vorgaben von Behdrden und Compliance-Richtlinien in lhrem Verantwortungsbereich.

- Sicherstellung, Fortschreibung und Umsetzung der Prozesse im Bereich Buchhaltung sowie kontinuierliche
Weiterentwicklung des Reportings und der Controlling-Instrumente.

- Erstellen regelméaRiger Kennzahlenauswertungen, Budgets und Abweichungsanalysen sowie selbststandige
Vorbereitung des Jahresabschlusses als Grundlage fiir die Wirtschaftsprifung.

- Externes Meldewesen.

- Analyse der wirtschaftlichen Entwicklung und Mitwirkung bei der Kkurz- und mittelfristigen
Unternehmensplanung, insbesondere der Wirtschaftsplane mit unseren Leitungskraften.




Interne und externe Reprasentation des Fachbereichs gegeniiber den zustandigen Institutionen und
Fachgremien.

Unser Angebot:

Einen attraktiven und unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit mit der Chance, sich gestaltend einzubringen.
Angemessene Vergitung nach dem DRK-Reformtarifvertrag zzgl. Jahressonderzahlung.

Betriebliche Zusatzversorgung.

Optionale von uns mitfinanzierte Altersversorgung.

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsangebote.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ausschreibungsnummer FIBU/2021/05-01 senden Sie
bitte bis zum 11. Juni 2021 an:

per E-Mail an:

Sabine Welsch
DRK-Landesverband Saarland
Personalabteilung
WelschS@LV-Saarland.DRK.de

Wir bitten Sie um Ubersendung einer einzigen Datei
(ausschlie3lich Format PDF-Format) mit einer
Maximalgrof3e von 3 MB.

Vorstellungs- und Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet werden.




