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Allgemeine Regelungen

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) erreicht im Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe jahrlich bundesweit
weit Uber eine Million Menschen mit der Erste-Hilfe-Ausbildung. Damit Gbernimmt das DRK
eine wichtige Rolle in der Gesellschaft und bei der Rettung von Menschenleben in akuter
Gefahr.

Alle Mitwirkenden im Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe stellen sich unter dem Kennzeichen des
Roten Kreuzes dieser wichtigen Aufgabe und wirken gemeinsam daran, diese weiter
auszubauen. Sie sind dabei Reprasentanten der Organisation und handeln stets im Zeichen
der Grundsatze der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Der folgende Teil der Ordnung fir Aus-, Fort- und Weiterbildung regelt die Grundsatze der
Aus-, Fort- und Weiterbildung im Hauptaufgabenfeld Erste-Hilfe-Programme des Deutschen
Roten Kreuzes. Das Ziel dieses Teils der Ordnung besteht darin, die Einheitlichkeit und
Qualitat der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Deutschen Roten Kreuz zu gewahrleisten. Die
Ordnung ist fir den Trager der Ausbildung, Lehrbeauftragte, Ausbildungsbeauftragte,
Ausbildende, sonstige Lehrkrafte und im DRK administrativ mit dem Erste-Hilfe-Programm
Beschaftigten verpflichtend.

Diese Ordnung findet Anwendung, sofern sie mit den Richtlinien der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) Grundsatze 304-001 und 304-003 und anderen geltenden
gesetzlichen Bestimmungen (Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) §§ 19 und 68 i. V. m. dem
deutschen Verkehrsblatt sowie ggfs. Berufsstandgesetze) und Richtlinien vereinbar ist. Die
Vorgaben und Richtlinien der DGUV und der FeV sind umzusetzen.

Die Landesverbdnde kdnnen Ausfuhrungsbestimmungen (landesverbandsspezifische
Regelungen) erlassen, diese durfen nicht im Widerspruch zu dieser Ordnung und den
Vorgaben der DGUV und FeV stehen. Die Landesverbande kdnnen im Einzelfall Aufgaben an
geeignete Stellen innerhalb ihres Wirkungskreises delegieren.

Der DRK-Bundesverband sorgt durch entsprechende und regelmafige Tagungsformate flr
einen kontinuierlichen Austausch zwischen Bundes- und Landesebene und sorgt fir die
positive Auliendarstellung der Ausbildungsergebnisse des Gesamtverbandes.

Die Lehraussagen im Bereich der bundeseinheitlichen Erste-Hilfe Kursformate werden durch
den DRK-Bundesverband verbindlich festgelegt. Der DRK-Bundesverband erstellt und
aktualisiert die Lehrunterlagen zu der Erste-Hilfe Ausbildung/ Module Fit-in-Erster Hilfe, Erste-
Hilfe Fortbildung und Erste-Hilfe am Kind/ flr Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir
Kinder. Die Lehrunterlagen des DRK dirfen ausschlief3lich fir Lehrgdnge des DRK genutzt
werden.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Rotkreuzkursen und von Lehrkraften sind praxisnah
durchzufuihren. Dies bedingt kdrperliche Nahe und Berlhrungen, welche auf ein Mindestmaf
zu reduzieren sind und nur unter Einverstandnis des Gegenubers erfolgen durfen. Zu jeder
Zeit muss die personliche Intimsphare durch Kursteilnehmende, Lehrkrafte und
Lehrbeauftragte gewahrt werden; alle MalRnahmen missen mit angemessenen Berihrungen
und respektvoller Nahe durchgefuhrt werden.

Das Training der praktischen Erste-Hilfe-Mallnahmen hat einen sehr hohen Stellenwert.
Lehrkrafte missen in der Lage sein, alle Erste-Hilfe-Mallnahmen praxisnah selbst
durchzufuhren.
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1 Rotkreuzkurse Erste Hilfe

Grundsatzlich sind die Kursformate am Stick durchzuflhren. Sollte dies auf Grund des
Teilnehmendenkreises nicht mdglich sein (bspw. Kinder/ Senioren) kénnen die Kursformate in
Abschnitte untergliedert werden.

Die Kursdauer und die Teilnahmevoraussetzungen werden durch DGUV/FeV-Vorgaben und
die Angabe in den jeweiligen Lehrunterlagen vorgegeben.

1.1 Erste-Hilfe-Ausbildung

Das Konzept der Erste-Hilfe-Ausbildung richtet sich an Menschen, die keine oder wenige
Vorkenntnisse in der Ersten Hilfe haben oder sich unsicher fuhlen. Durch die in der Erste-Hilfe-
Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten beherrschen die Ausgebildeten die
Grundzlige der Versorgung Erkrankter und Verletzter, insbesondere die lebensrettenden
MaRnahmen. Dazu ist primar praktisches Uben notwendig.

1.2 Erste-Hilfe-Fortbildung

Das Konzept der Erste-Hilfe-Fortbildung richtet sich an Menschen, die nach einem gewissen
Zeitabstand einer Wiederholung zur Festigung und Vertiefung ihres Wissens und Kénnens
bedirfen, wobei insbesondere das Uben von Erste-Hilfe-MaBnahmen anhand von
Fallbeispielen im Mittelpunkt steht.

1.3 Erste Hilfe am Kind

Das Aus- und Fortbildungsprogramm ,Erste Hilfe am Kind“ stellt ein besonderes
zielgruppenorientiertes Ausbildungsprogramm mit integrierter Herz-Lungen-Wiederbelebung
zur Behandlung von Sauglingen, Kleinkindern und Teenagern dar. Neben allgemeinen
Kenntnissen und Fahigkeiten in der Ersten Hilfe werden die Informationen und Fertigkeiten
vermittelt, die bei Verletzungen und Erkrankungen von Kindern und Sauglingen wichtig sind.
Der Lehrgang entspricht den Regeln der DGUV zu ,Erste Hilfe-Schulung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder®.

1.4 Erste Hilfe fur besondere Zielgruppen

Auflerhalb der externen Vorgaben (DGUV, FeV, ...) bietet das DRK fur die Aus- und / oder
Fortbildung besonderer Zielgruppen entsprechende Kursformate an. Diese sind z.B.

e Erste Hilfe fur Sportlich Aktive

e Erste Hilfe Outdoor

¢ Fitin Erster Hilfe in verschiedenen Modulen
o Erste Hilfe fir Kérperbehinderte

e Erste Hilfe in Schulen

e Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten

e u.v.m.

Die Inhalte und Regelungen zur Lehrberechtigung dieser Kursformate werden durch die
jeweiligen DRK-Lehrunterlagen definiert.
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1.5 Trager der Rotkreuzkurse Erste Hilfe

Trager der Rotkreuzkurse Erste Hilfe ist grundsatzlich der Kreis-(Bezirks)verband oder der
Landesverband. Der Kreisverbands- bzw. der Landesarzt oder -arztin (oder der/die jeweils von
ihm/ihr beauftragte Arzt/Arztin) tragt unter Beachtung der giiltigen DRK-Lehrunterlage die
medizinisch-fachliche Verantwortung fiir die Durchflihrung der Kurse.

1.6 Lehrkrafte

Lehrkrafte sind Personen mit glltiger Lehrberechtigung des zustandigen DRK-
Landesverbandes. Flr Kurse der Berufsgenossenschaften ist zusatzlich die Anerkennung
durch die DGUV erforderlich.

1.7 Qualitatssicherung in der Kursdurchfuhrung

Die Kursdurchfiihrung richtet sich nach der jeweiligen vom Bundesverband herausgegebenen
glltigen DRK-Lehrunterlage. Die Uberwachung der korrekten Umsetzung obliegt dem
jeweiligen Trager der Ausbildung. Die héhere Ebene kann im Sinne einer Qualitatssicherung
an der Uberwachung mitwirken.
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2 Lehrkrafte
2.1 Ausbildung von Lehrkraften der Ersten Hilfe

Nach erfolgreichem Abschluss des Erste-Hilfe-Ausbildendenlehrgangs kénnen die
Teilnehmenden die Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung selbstéandig durchfihren.

2.1.1 Voraussetzungen zur Teilnahme

Neben den Vorgaben der DGUV muss sich eine Lehrkraft im DRK zu den Grundsatzen der
Organisation bekennen. Dies erfolgt entweder durch Mitgliedschaft im DRK oder eine
(arbeits-)vertragliche Bindung. Grundwissen Uber die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
muss mindestens im Umfang des Rotkreuz-Einfihrungsseminars vorhanden sein.

2.1.2 Trager der Ausbildung

Trager der Ausbildung von Lehrkraften der Ersten Hilfe ist der zustandige Landesverband. Es
gilt das Territorialprinzip. Mit Zustimmung des zustandigen Landesverbandes kann die
Ausbildung auch bei einer anderen ermachtigten Stelle im DRK zur Aus- und Fortbildung von
Lehrkraften absolviert werden.

Der zustandige Landesverband hat als Trager der Ausbildung die Zugangsvoraussetzungen
zu prifen.

2.1.3 Lehrgangsdurchfuhrung

Die Umsetzung der Lehrkrafteschulung, die in Module aufgeteilt werden kann, legen die
Landesverbande in Ubereinstimmung mit der DGUV/G 304-001 und -003 fest.

2.1.4 Prufung
Die Vorgaben der DGUV sind einzuhalten.

Jeder Prifungsbestandteil muss erfolgreich bestanden werden. Die Landesverbande legen
das Bewertungsverfahren fest. Jeder Prifungsbestandteil kann einmal innerhalb von 12
Monaten wiederholt werden.

2.1.5 Fehlzeiten

Fehlzeiten in Lehrgangen dirfen nicht zur Unterschreitung der seitens der DGUV-
vorgegebenen Unterrichtseinheiten fuhren und insgesamt nicht mehr als 5% der gesamten
Unterrichtszeit betragen.
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2.2 Fortbildung von Lehrkraften der Ersten Hilfe

In den Fortbildungslehrgangen werden die Kenntnisse und Fertigkeiten der Lehrkrafte
erweitert und vertieft.

2.2.1 Voraussetzungen zur Teilnahme
Es gelten die Vorgaben der DGUV.

2.2.2 Trager der Fortbildung

Trager der Fortbildung von Lehrkraften der Ersten Hilfe ist der zustandige Landesverband. Es
gilt das Territorialprinzip. Mit Zustimmung des zustandigen Landesverbandes kann die
Fortbildung auch bei einer anderen ermachtigten Stelle im DRK zur Aus- und Fortbildung von
Lehrkraften absolviert werden.

Die Fortbildungsthemen werden vom zustandigen Landesverband festgelegt.

2.3 Ausstellung der DRK-Lehrberechtigung

Nach der erfolgreichen Teilnahme an einer Aus- bzw. Fortbildung von Lehrkraften der Ersten
Hilfe wird dem/der Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung durch den ausbildenden
Landesverband ausgestellt.

Aus der Teilnahme an der entsprechenden Aus- oder Fortbildung ergibt sich die
Lehrberechtigung, die nach MalRgabe des jeweiligen Landesverbandes ausgestellt wird.

2.3.1 DRK-Lehrberechtigungen fur zielgruppenspezifische Kursformate

Durch die erfolgreiche Teilnahme an Einweisungen in die Kursformate ,Erste Hilfe flr
besondere Zielgruppen® (siehe 1.3/1.4) kann die Lehrberechtigung durch den zustandigen
Landesverband erweitert werden.

Diese Einweisungen obliegen den Landesverbanden.

2.3.2 Verlangerung der DRK-Lehrberechtigung

Die Gliltigkeit der Lehrberechtigung fir die Erste Hilfe kann um jeweils drei Jahre verlangert
werden, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

e Aktive Lehrtatigkeit in der Aus- und Fortbildung von Erste-Hilfe-Programmen
e Teilnahme an Fortbildung fur Lehrkrafte der Ersten Hilfe nach 2.2

Ggf. kénnen die Einweisungen in zielgruppenspezifische Kursformate (z.B. Erste Hilfe am
Kind) die Lehrberechtigung verlangern, sofern die DGUV-Vorgaben erfillt werden. Die
Landesverbande sind berechtigt hiervon abweichende Regelungen aufzustellen.
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2.3.3 Lehrberechtigungen anderer Ermachtigter Stellen zur Aus- und
Weiterbildung von Lehrkraften der Ersten Hilfe
Lehrberechtigungen Dritter kdnnen grundsatzlich vom zustandigen Landesverband anerkannt

werden, wenn die Qualifikation mindestens der einer Erste-Hilfe-Lehrkraft gemal dieser
Ordnung entspricht.

Die Landesverbande stellen durch geeignete Malnahmen sicher, dass die Lehrkrafte
grundlich in die spezifischen Lehrunterlagen und Kursgestaltung des DRK eingewiesen
werden.

Geeignete Malinahmen sind unter anderem

e Einweisungen in die Lehrunterlagen durch vom Landesverband benannte geeignete
Personen und

¢ Hospitationen bei erfahrenen Lehrkraften und

e Erwerb grundlegender Rotkreuzkenntnisse im Umfang des Rotkreuz-Einfihrungs-
seminars.

2.3.4 Entzug der DRK-Lehrberechtigung

Die Lehrberechtigung kann vom Bundes- oder Landesverband entzogen werden, wenn das
Verhalten der Lehrkraft fliir das Deutsche Rote Kreuz unzumutbar ist.
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3 Besondere Funktionen

3.1 Ansprechpartner/-in im Bereich Erste Hilfe

Das Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe unterliegt unmittelbar der Verantwortung der
Vorstande/Geschéaftsfihrungen. Die Sachbearbeitung wird dabei im Wesentlichen von
Mitarbeitenden in der Geschaftsstelle durchgefihrt. Um zu den Lehrkraften eine enge Bindung
zu foérdern und eine Qualitdt der Kursdurchfuhrung zu sichern, kdnnen zusatzliche
Ansprechpartner/-innen im Kreisverband eingesetzt werden, die eng mit der Geschéaftsstelle
zusammenarbeiten und an den Aufgaben im Hauptaufgabefeld Erste Hilfe mitwirken. Die
Benennung der Funktion z. B. als Ausbildungsbeauftragte/r oder Ausbildungsleitung obliegt
dabei dem Vorstand/der Geschéaftsfiihrung.

3.1.1 Aufgaben
Aufgaben kdnnen sein:

e Fachliche Beratung der Mitarbeitenden in der Geschéftsstelle

e Mitwirkung bei der Werbung fir das Erste-Hilfe-Programm

e Gewinnung, Auswahl und Vorbereitung von neuen Lehrkraften

e Unterstutzung und Einweisung neuer Lehrkrafte

e Betreuung und Unterstiitzung aller Lehrkrafte

¢ Information der Lehrkrafte Uber Mitteilungen des Landesverbandes

o Sicherstellung und Mitwirkung bei der Versorgung der Lehrkrafte mit Ausbildungs- und
Lehrgangsmaterialien

e Mitwirkung bei der Organisation und Durchflihrung von Lehrkraftebesprechungen

e Mitwirkung bei der Organisation und Durchfihrung von EH-Kursprogrammen

e Qualitatssicherung in den Kursformaten hinsichtlich korrekter Durchfuhrung
insbesondere durch Lehrgangsbesuche

o Kommunikation mit der DGUV und Sicherstellung der Einhaltung von Vorgaben und
Richtlinien der DGUV

e Kommunikation zu dem Kreisverbandsarzt/ erméchtigtem/r Arzt/Arztin nach DGUV
Genehmigung

e Unterstitzung der Lehrbeauftragten bei Lehrgangen des Landesverbandes im
Kreisverband

e Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden des Landesverbandes

e uv.m.

Die Aufgaben kdnnen erweitert werden. Besteht ein Arbeitskreis Ausbildung, wirkt der/die
Ansprechpartner/-in hierin verantwortlich mit.

3.1.2 Voraussetzungen

Der/ Die Ansprechpartner/in soll mindestens lber die glltige Lehrberechtigung Erste Hilfe und
Ausbildungserfahrung verfiigen.
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3.2 Ausbildungshelfer/-in

Ausbildungshelfer/-innen unterstiitzen Lehrkrafte und tragen so zur Umsetzung einer
maximalen Praxisorientierung bei.

3.2.1 Aufgaben
Aufgaben kdnnen sein:

e Assistenz der Lehrkraft bei der Durchflhrung der praktischen MalRnahmen
e Unterstiitzende Anleitung der Teilnehmenden wahrend der Ubungsphasen
e Weitere Aufgaben nach Absprache mit der Lehrkraft

e Einbindung in die Vor- und Nachbereitung des geplanten Kurses

3.2.2 Voraussetzungen
Beherrschung der PraxismalRnahmen nach Vorgabe der jeweiligen Lehrunterlage.

3.2.3 Einsatz
Der Einsatz der/des Ausbildungshelfer/-in erfolgt durch den Trager der Ausbildung.

3.3 Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte sind fur die Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte in den Erste-Hilfe-
Programmen im Auftrag des Landesverbandes zustandig.

Far die Qualifikation zum Lehrbeauftragten gelten die Regelungen der DGUV.

Lehrbeauftragte handeln im Auftrag des jeweiligen Landesverbandes, der Giber Ernennung und
Einsatz entscheidet.

Regelungen zur Fortbildung der Lehrbeauftragten werden in einer separaten Anlage
behandelt.
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